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Những kết luận mới của luận án
1. Luận án xây dựng được khái niệm mới về tương hợp tâm lý giữa cán bộ quản lý và học viên ở các trường đào tạo sỹ quan Quân đội. Tương hợp tâm lý giữa cán bộ quản lý và học viên là sự hòa hợp các đặc điểm tâm lý cá nhân tạo ra sự thống nhất hành động giữa các chủ thể, được biểu hiện qua sự hiểu biết, đồng cảm và phối hợp lẫn nhau trong hoạt động và trong giao tiếp tại nhà trường quân đội. Sự hiểu biết lẫn nhau; sự đồng cảm và sự phối hợp lẫn nhaugiữa cán bộ quản lí và học viên ở các trường đào tạo sỹ quan Quân đội vừa là đặc trưng của tương hợp tâm lý, vừa là biểu hiện của sự tương hợp, vừa là kết quả của sự tương hợp tâm lí giữa cán bộ quản lý và học viên ở các trường đào tạo sỹ quan Quân đội. Tương hợp tâm lý giữa cán bộ quản lý và học viên đào tạo ở trường đào tạo sĩ quan quân đội chịu ảnh hưởng của các yếu tố như: bầu không khí xã hội trong tập thể quân nhân;Tính chất hoạt động học tập, rèn luyện trong môi trường quân sự và phong cách lãnh đạo quản lý của cán bộ quản lí ở các trường sĩ quan quân đội. 
2.  Kết quả nghiên cứu thực tiễn đã cho thấy tương hợp tâm lý giữa cán bộ quản lý và học viên ở trường đào tạo sĩ quan quân đội chưa cao, chủ yếu ở mức trung bình. Được biểu hiện cụ thể qua sự hiểu biết lẫn nhau, sự đồng cảm lẫn nhau và sự phối hợp lẫn nhau giữa cán bộ quản lý và học viên ở trường đào tạo sĩ quan quân đội đều chủ yếu đạt ở mức trung bình. Có nhiều yếu tố ảnh hưởng đến mức độ tương hợp giữa cán bộ quản lý và học viên.Trong đó, yếu tố ảnh hưởng nhiều nhất là bầu không khí tâm lý trong tập thể quân nhân. Yếu tố ảnh hưởng ít nhất là phong cách lãnh đạo của cán bộ quản lý. 
3. Trên cơ sở kết quả nghiên cứu lí luận và khảo sát thực trạng, Luận án đã đề xuất các biện pháp tác động có tính khả thi nhằm nâng cao mức độ tương hợp tâm lý giữa cán bộ quản lý và học viên trường sĩ quan quân đội. Các trường đào tạo sỹ quan Quân đội có thể sử dụng kết quả nghiên cứu này làm cơ sở để xác định tiêu chí đánh giá cán bộ quản lý và học viên; có thể làm cơ sở để xây dựng mối quan hệ tích cực giữa cán bộ quản lý và học viên.
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